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Положение о конфликте интересов в МУП кКГВ>

1. Общие полох(ения

1.1. Настоящее положение о конфликте интересов МУП <rКГВш разработано в соответствии с Федеральным
3аконоМ от 25.12-20-8г. 273-Ф3 с О противоДействиИ коррупцииD сучетоМ Методических рекомендаций по
разработке и принятию органи3ациями мер по прчупреждению и протиsодействию коррупции,
разработанных Министерством труда и социЕиьной защиты Российсхой Федерации, в целях определения
системы мер по предот8ращению и уреryлироsанию конфликта интересов в рамках реализации уставных
целей и задач,

1,2.основной задачей деятельности МУП кКГВ> по предотврацению и уреryлированию конфликта
интересоВ являетсЯ ограничение влияния часrных интересов, личной заинтересо8анности ими трудовые
функции, принимаемые решения.
1,З. КонфлиКт интересов- сиryация, при которой личная заинтересованносrь(прям ая или косвенная)
работника учреждениЯ влияеТ или может повлиять на намежащее исполнение им должностньlх (трудовых)
обязанностей или при которой возникает или может sозникнуrь противоречие между личной
3аинтересоsанностьЮ работника и прааамИ законным интересам/ имущесrву и (или)деловой репут,ации
муп ккгвll. Под личной заинтересованностью работника учреждекия понимается материальна я или иная
заинтересованность, Которая Влияет или может повлиять на исполнение им должностных(трудовых)
обязанностей.

1,4. flействие настоящеrо Положения распросграняется на всех работников Муп ккгв>, в том числе
выпол няющих рабоry по совместительстsу,

1.5. Содержание настоящего Положения Аоводится до сведения всех работников МУП кКГВ> под роспись, в
тOм числе при приеме на рабоryfiо подписания трудового договора).

2.основные принципы управления предотврацением и уреryлированием конфликта
интересов.

flеятельность по предотвращению и yреryлированию конфликтов интересов в учреждении осуществляется
на основании следу}ощих основнь,х принципов:
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупцииj
- обязательносгь раскрытия сведений или лотенциальном конфликте интересоs;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репyтационных рисков ддrя Муп ккгвл при выявление каждого
конфликта интересоs и его уреryлирования;
- конфиденциальность процесса раскрьtтия сведений о хонфликте интересов и процесса его
уреryлирования;
, соблюдение баланса интересоs учреждения и работника учреждения при урегулировании конфликта
интересов;

- 3ащита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который
был своевременно раскрыт работником МУП кКГВ> и уреryлирован(предотвращен).



3. обязанности работника учре)ндения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов

з.1. Работник Муп ккгв> при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
- соблюдать интересы предприятия, прен(де всего в отнощении целей его деятельности;
- руководст8о8аться интересами предприятия беэ учета своих личных интересов, интересов своих
родственников и друзей;
- избегать сиryаций и обстоятельств, которые могуг привести к конфликry интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содей ствовать уреryл ирова ни ю возникшеrо конфликта интересов;
з.2

ччDедительными докчментами орrанизации.

4. Порядок раскрытия конфлиtпа интересоs работником учреждения

4,1. ответпвенным за прием сведений о возникаюцих (имеющихся) конфликтах интересов является
клычков влАдимир сЕргЕЕвич - ответственный за противодействие коррупции в МУП кКГВ>.
4.2. Раскрытие конфликта интересоо осуществляетGя 8 письменной форме пугем направления на имя
руководителя учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересоs в соответствии с
ПриложениемNе1 к настояu{ему Положению.
4.3.указанное в пункте 4.2, настояlцего Положения сообцение работника учреждения передается в
струкryрное подразделение или должностному лицу учре)цения, ответственному за противодействие
коррупции, и помежит регистрации в течехие двух рабочихдней со дня его посryпления в журнале
регисграции сообщений работников учреD(дения о наличии личной заинтересованности (ПриложениеNе2 к
настоящему Положени ю).

4,4, flопустиМо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересоs в устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм преАотврацения и уреrулированиR конфликта интересов в МУП КГВu

5,1, Работнихи учреждения обязаны прикимать меры по предотвраlцению сиryации конфликта интересов,
руководствуясь требованиями 3аконодательсгва и Перечнем типовых сиryаций и порядком их разрешения в
учреждении ( Приложение Nsз к насrоящему Положению).
5.2, Способами уреryлиРованиЯ конфликта интересо8 8 организации могл быть:
- ограничение досryпа работника учрецдениfl к конкретной информации, которая мо}кет затрагивать его
личные интересы;
,добровольный отказ работника учреждения или его отстранение(постоянное или временное) от участия в
обryждении и процессе принятия рецJения по вопросам, котOрые находятся или моrут оказаться под
влиянием конфликта интересов;
, пересмOтр и изменения функциональкых обязанностей работника учреждения;
- перевод работника учрех{Дения на Аолжносrь, предусматриваюlцую выполнение функциональных
обязанностей, исмючаюlцих конфликт интересQв, в соответсrвии с Трудовым кодвксом Российскоfi
Федерации;
- отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождаюlцего хонфликт с интересами
учрехцения;
- увольнение работника учреждениЯ по основаниям, установленным ТК РФ;
- иные способЫ в соответствии с ПриложениемNqЗ к настоящему Положению.



5,3, При приняrии решения о выборе конкретноrо способа уреryлирования конфликта интересов
учитывается степень личного интереса работника орrани3ации, вероятность того, что его личный интересбудет реализован в ущерб интересам МУП кКГВ>.

6, ответственность работников муп (кrвD за несоблюдение настояцеrо Положения

6,1, Согласно части 1 статья 13 Федеральноrо 9акона <О противод ействиикоррупцииD граждане РоссийскойФедерации, иностранные граждане и лица без rражданства за совершение коррупционных
правонарущений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарнуюответст8енность в соответстви и с законодательством Росси йской Федераци и,
6,2, В соответствии со статьей 182 тК РФ к работнику учрех{дения могут быть применены следующие
дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;

3)увольнение, в том числе:
- в случае однократного грубого нарyшения работнихом тру4оаых обязанностей, выразивщегося в
ра3rлашении окраняемой законом тайны(гоryдарсгвенной, коммерческ ой и иной),ставшей известнойработнику в связи с исполнением им трYАовых обяэанностей, 8 том числе: разглашении персональных
данньlХ другогО работника(ПодпункТ KBl пункта б часгИ статьи 81 ТК РФ);
-в случае совершения вино8ных действий работником, непосредсrвенно обслуживающим денежные илитоварные ценности, если эти действия дают осноsание для утраты доверия к нему со стороны
работодателя(пункт 7 части первой Фатьи 81 ТК РФt;
- по основанию, предусмотренному пунктом 7,1. части первой статьи 81 ТК РФ случаях, когда виновныедействия, дающие основания мя утраты доверия, соЕершеньl работником по месry работы и в связи сисполнением им трудовых обязанностей.
6.З, Сделка,

требований ершена с наруцJением

недействите быть признана судом
закона и нормамигражданскоrо законодательства, 3аинтересо8анноелицо несет перед Муп ..кгв)) ответственность в размереубытков, причиненных им этой организации. Енtи убытки причинены МУП кКГВ> несколькимизаинтересованньlми лицами, их ответственносrь перед учрех{дением является солидарной Статьи 27Федеральноrо занона от 12,01,1996 N97- Ф3 ко неноммерческиr( организация юl |1лцстатьи 17 Федеральногозакона от 1З.11.2006 Nеl74_Фз коб автономных учре)tценияхr).


